Crecimiento de clubes corporativos Lucyna Vizquez SMiranda DTN

INCREMENTO DE MEMBRESIA
CLUBES CORPORATIVOS / CLUBES DE GOBIERNO

1. INVITE UN AMIGO - ElI modo mas eficaz de promocion, es el contacto
mediante una invitacion cordial. Que cada uno de los miembros haga una lista de
15 personas, en el establecimiento o area, que no sean miembros de
Toastmasters. Cada miembro de su club, debe ponerse en contacto con ellos por
teléfono o en persona. El correo electronico no es una forma recomendable para el
contacto inicial, pero puede utilizarse para recordatorios. Piense en las
posibilidades. Sitienes 10 miembros y cada uno de ellos trae a 3 invitados, eso es
30 invitados en una reunion. Si solo la mitad de ellos se integran, entonces se
tienen 15 nuevos miembros en una sola reunion.

2. OBTENER SOPORTE DE GESTION — La gestion corporativa puede ser su
mejor aliado en alentar a la gente para unirse a su club. Los gestores pueden
promover el club en las reuniones de autoridades y colaboradores y pueden
alentar de manera individual a los miembros a unirse para trabajar en necesidades
especificas y pueden destacar los logros en Toastmasters en las reuniones de
autoridades y colaboradores y en las revisiones del rendimiento. Todas estas son
formas positivas en que los gestores pueden mostrar apoyo sin ningun costo para
la empresa.

3. BOLETINES DE CORREO ELECTRONICO DE LA EMPRESA — Obtener
permiso de su empresa para concertar por la via del correo electrénico reuniones
de su club. Incluir en cada boletin las dos préximas reuniones. Mantener la
frecuencia de los boletines de una vez por mes por lo menos, para evitar que se
deteriore su cortesia.

4. VISITA CORPORATIVA: Visite la administracion de una empresa cerca de
usted que no tenga un Club de Toastmaster y obtengan el apoyo tal y como lo
obtuvieron de su propia administracion.

5. CAFE Y DONAS — Haga que algunos de los miembros de su club permanezcan
en la cocina o area de descanso, con muchos folletos y volantes del club
Toastmasters, asi como con algunas donas y café. Cada persona que toma una
rosquilla, se espera que también tome un folleto y/o volante. Propicie que se
anoten en una hoja de registro con su nombre y namero de teléfono para
contactarlos. Esto ayuda a mantener esta actividad realizandose el dia anterior o
incluso el mismo dia de reunién de su club.

6. OBSEQUIAR -Tenga un regalo sencillo de algun tipo y realice una actividad
entre todos los invitados en su casa de reunion. El ganador obtiene el premio.
Asegurese de mencionarles que deben estar presentes para ganar. Algunos
clubes preparan una cesta de regalos para obtener los premios.
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7. DETENER EL TRAFICO - Tenga cuidado, el trafico esta en su oficina. Ponga
una mesa afuera de la cafeteria o en el vestibulo del edificio y reparta volantes y
folletos. Tenga miembros alli para hablar sobre el club y los beneficios de
Toastmasters. Asegurese de tener personas llenando la hoja de registro con
nombres e informacion de contacto.

8. TARJETAS DE PROMOCION - Tenga a la mano tarjetas con su informacion de
contacto de club y entréguelas cuando se relna con personas que estén
interesadas en Toastmasters, puede pedir incluso tarjetas pre-disefiadas de
Toastmasters internacional.

9. REPARTA VOLANTES - Aunque no es la mejor forma de publicidad, deberian
aun utilizarse como recordatorios y reconocimiento de nombre. Publicamos en
cada lugar posible. Algunos clubes incluso han colocado volantes en las aéreas de
bafio.

10. Speechcraft — Ofrezca un Speechcraft en su oficina. Planee hacerlo en las
sesiones de una hora por periodos de 8 semanas en momentos en gque trabaja en
horarios de su empresa. El almuerzo puede ser un horario viable. Porque se
puede cobrar por el Speechcraft, se puede establecer una cuota en su empresa
que incluye los materiales del curso, almuerzo cada semana y seis meses las
cuotas en su club. Después del Speechcraft y los primeros 6 meses de la
adhesién, muchos de los participantes renovaran su suscripcion. Puede solicitar
su empresa gestion para ayudarle a reclutar a los participantes del arte del
discurso.

11. REALIZAR UN EVENTO EN COMUNICACION O EN LIDERAZGO - La oferta
de esta opcion y llevarla a cabo en la misma forma seria un arte del discurso como
se describe anteriormente. Dependiendo del médulo seleccionado, el curso
tomaria 2 — 4 de nuestras sesiones.

12. DIA DE APRECIACION - Invite a alguien de la administracion a ser honrado
por su club. Si se trata de alguien que no es congratulado por la mayoria de su
personal, esto podria ser un buen ejemplo para sus invitados.

13. SITIO WEB - Si usted es un club de la Comunidad o de la empresa, debe
tener un sitio Web. Sitios tales como www.freetoasthost.org. Puede ayudar a
obtener un buen comenzo.

14. PRENSA LOCAL - La mayoria de los periodicos locales tienen un calendario
de eventos de la comunidad. A pesar de que no eres un club de la Comunidad,
es0 no significa que no puedes ponerte en contacto con los medios y solicitar que
te contemplen en el calendario. Incluso puedes solicitar un anuncio frecuente para
que no te tengas que anunciar cada vez tengas una reunion.


http://www.freetoasthost.org/
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15. REUNION DE ANTIGUOS SOCIOS — Planea una reunién en la que se invite a
personas que ya no son miembros, para que vengan a visitarnos. Esto puede
darle la oportunidad de volver a algunos de ellos. Si hay visitantes que ya no
trabajan en el domicilio de la reunion, algunos de sus viejos amigos y comparneros
de trabajo pueden venir a su reunidn, sélo para ver a los antiguos alumnos.

16. Pedir a recursos humanos permiso para incluir un folleto sobre el club en el
nuevo paquete de orientacion de empleados.

17. Pedir a recursos humanos permiso para Insertar un folleto sobre el club con
los cheques de némina.

18. Pedir a recursos humanos licencia para una cita para dar una presentacion de
20 minutos sobre los beneficios de Toastmasters y como puede contribuir a los
esfuerzos de formacién de su compaiia.

19. EDUCACION CONSTANTE - Informarse sobre la posibilidad de ganar
miembros de club que siguen la acreditacién de educacion.

20. RECLUTE INVITADOS EN SU CAMINO A LA REUNION — Cuando valla a su
reunion, deténgase por el escritorio de aquellos que han sido invitados a venir a
una reunion. Escéltelos a la reuniébn y asegurese de presentarlos con los
miembros del club si es que no se conocen entre si.

21. MOSTRAR SU BANDERIN DE CLUB — Poner su bandera o expresar diciendo
gue cumples, en el pasillo fuera de su espacio de reunién. Esto es captador de
gran atencién y un recordatorio agradable para personas que pasan por ahi, para
gue sepan de los beneficios de un Club Toastmasters en su edificio.

22. REVISTA TOASTMASTER — Coloque sus antiguas copias de la revista de
Toastmaster en salas de espera y areas de recepciones en su Oficina y otras
oficinas cerca de su domicilio de reunion. En la Portada coloque una etiqueta con
informacion de contacto e informacion del club.

23. AREA DE CORREO DE LA EMPRESA — Si su compaiiia tiene una ubicacion
donde cada empleado puede recoger su correo, considere poner su boletin de
club o un volante en cada ranura de correo.

24. MOSTRAR SUS LOGROS EN TM - Trofeos de expresion, concursos,
certificados por logros educativos, y otros premios hacen gran conversacion si
aparece en su escritorio. Puedes también obtener mouse pads de TM, etc..

25. PATROCINA UNA FIESTA CON PIZZA O UNA HORA FELIZ — Esto es una
excelente manera de hacer que las personas vengan a visitarte. Una vez que
estén alli, les puedes hablar de los beneficios de Toastmasters e invitarlos a una
OPEN HOUSE*
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*OPEN HOUSE es una estrategia donde se invitan a una sesion regular del club
pero con un programa corto y los mejores oradores: un discurso, tres temas de
mesa y una sola evaluacion. Como es un programa corto, puede de manera
personalizada explicar los beneficios del programa educativo de Toastmasters.
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