
 
ESTIMADO SOCIO: __________________________________________________________________________ 
   
 

Como no estuviste en la sesión Toastmasters de hoy, llame para ver si todo estaba bien. Dijiste algunas cosas 
que están en mi mente desde nuestra conversación. 
 
Dijiste que no haz podido asistir a las sesiones en los meses anteriores. Eso ya lo sabemos. Nos haz privado de tu 
alegría y de tu agudeza mental. 
 
Dijiste que no prestaste atención a la programación, o que todos los puestos estaban ocupados. Eso es en apariencia, 
especialmente por aquellos que llenaron la función que dejaste vacante. 
 
Dijiste que muchas cosas han estado pasando en tu vida, tu familia, tu trabajo y que tienes otras obligaciones. Sobre 
esto, mientras faltabas, fueron generalmente enterados tus compañeros Toastmasters. 
 
Déjame hacerte una pregunta. Si tomaras lecciones de natación en un alberca utilizando flotadores para ayudarte a 
mantener sobre el agua, pero un día vas a nadar a un río y de repente la corriente te comienza a llevar, ¿te quitarías o 
abandonarías los flotadores? 
 
Digamos que las lecciones de natación son en realidad tu asistencia a las sesiones Toastmasters; la alberca es el 
ambiente controlado de la sesión. Siguiendo con el ejemplo de los flotadores estos son el soporte positivo de los Socios, 
el río es el ambiente descontrolado que envuelve tu vida personal y la corriente esta hecha de condiciones y presiones 
más allá de tu control. Así que analicemos tu decisión de abandonar Toastmasters en el momento en que necesitas mas 
apoyo, comprensión y ayuda que tus compañeros Toastmasters pueden brindarte. 
 
 
Específicamente utilizo el término comprensión por diversas razones: 
 
 Tu vida personal: Algunos socios tuvieron cambios similares en el pasado y tuvieron que tomar un camino u otro. Tal 

vez no con la misma presión o condiciones, pero lo suficiente como para brindar consuelo o dar un consejo. 
 
 Tu vida Familiar: Muchos de nosotros estamos casados, somos padres, que tenemos problemas parecidos y 

situaciones similares que tal vez te sirvan de ayuda. 
 

 
 En tu trabajo: Mira a tus compañeros que han sido afectados  por una reorganización o despido. Mira a otros que se 

les ve en la cara la preocupación, y están haciendo un esfuerzo por salir de su problema y una vez superado son 
mejores. Tienen una riqueza de experiencias que tu puedes aprovecharla cuando la necesites. 

 
Mi punto es este: es un momento crítico de tu vida no podrás darte la oportunidad de ganar experiencia, positividad, 
alimentación moral/mental y física, apoyo de los socios que se preocupan por ti. De hecho las razones para que te 
involucres más en un Club Toastmasters son: Afinar tu destreza en comunicación para afrontar mejor tus desafíos 
adversos, ganar conocimiento de socios que han tenido obstáculos similares, sentirte bien con el apoyo de los socios 
que te pueden ayudar a no luchar solo, sin equipo y sin preparación. 
 
Tal vez estoy diciendo mucho sobre tu ausencia. Pero de hecho haz perdido varias sesiones en los meses anteriores. Si 
no asistes no aprenderás nada de la sesión, no puedes practicar tus habilidades de comunicación, y nos niegas la 
oportunidad de aprender de ti. Claro, el mutuo apoyo positivo  trabaja para ambos lados siempre. 
 
Me parece sano que nos necesites mientras dura el tiempo difícil en tu vida. 
 
Espero verte en la próxima sesión y en todas las sesiones Toastmasters. 
 
 
Sinceramente un amigo Toastmasters 
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