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Necesidad Solucion
Habilidades para El Programa de
hablar en piblico Comunicacién y Liderazgo

Razonar rapido/Dar una
presentacién imprevista

Dirigir reuniones
Evaluaciones de personal

Administracién/servicios
de apoyo
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Temas de Mesa

Toastmaster del Dia
Evaluador

Participacién como Oficial
del Club
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Qué oportunidades
ofrece a los miembros
jue se unen:

Aprender y practicar las técnicas de la comunicacion efectiva.

Preparar y pronunciar discursos formales con objetivos definidos.

Hablar con efectividad de temas improvisados para lograr un
incremento en el acervo cultural.

Desarrollar y practicar el liderazgo.

A}
Ganar experiencia al hablar en temas especificos relacionados a las
propias necesidades.

Saber escuchar con atencién y poder evaluar una platica.

Aprender procedimientos parlamentarios para aprovechar al maximo el
tiempo en una junta.

Presidir y dirigir sesiones o reuniones de toda clase.
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